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DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE LIMOGES 

 
 

• Vu le Code de l’éducation, notamment son article L 952-11 

• Vu le Décret 84-431 du 6 juin 1984 modifié fixant les dispositions statutaires communes 

applicables aux enseignants-chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des 

universités et des maitres de conférences, articles 40-1-1 et 58 

• Vu le Décret 84-135 du 24 février 1984 modifié portant statut des personnels enseignants et 

hospitaliers des centres hospitaliers et universitaires, notamment son article 71-1 

• Vu le Décret 2002-151 du 7 février 2002 relatif à l’octroi de l’éméritat aux enseignants-

chercheurs assimilés aux professeurs des universités pour la désignation des membres du CNU 

 
 
 

Conseil d’administration du 03 juillet 2026 : 
Délibération n° 827/2026/RH 

Sujet : Vademecum de l’éméritat instauré au sein de l’Université de Limoges 

PJ : Proposition de Vademecum de l’éméritat 

 
L’éméritat est un titre honorifique, qui permet à certains enseignants-chercheurs admis à la retraite de 
continuer à apporter un concours, à titre accessoire et gracieux, aux activités de recherche, telles que 
définies à l’article 3 du décret n°84-431 du 6 juin 1984. 
L’objet de l’éméritat est, notamment, de permettre à des enseignants-chercheurs de continuer à diriger 
les thèses commencées jusqu’à leur soutenance par les doctorants. 
 
Dans le cadre des dispositions règlementaires en la matière, le Vademecum de l’éméritat a pour objet de 
préciser et de définir les modalités d’attribution du titre d’émérite au sein de l’établissement.  
 
Il est proposé aux membres du CA d’approuver les règles édictées dans le document joint. 

 

Membres en exercice : 36 
Nombre de présents ou représentés : 25 
Abstention (s) : 1 
Suffrages exprimés : 24 
Pour : 24 
Contre : 0 
 
 
 
        Fait à Limoges, le 3 juillet 2026 
 
       Le Président de l’Université de Limoges 

 
 
       Vincent JOLIVET 
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Publié au recueil des actes administratifs du mois de juillet 2026. 
Transmis au rectorat de l’académie de Limoges le 7 juillet 2026. 
 
Modalités de recours : En application de l’article R 421-1 du code de justice administrative, le Tribunal 
Administratif de Limoges peut être saisi par voie de recours formé contre les actes réglementaires dans les 
deux mois à partir du jour de leur publication et de leur transmission au Recteur 
 

Délibération publiée sur le site de l’Université de Limoges 

 
 























 

 

 
 

 

Demande à transmettre 

au Service des Personnels Enseignants de la DRH par courrier ou par mail à drhens@unilim.fr 

 
⬜  Première demande           ⬜ Renouvellement      

  Années d’obtention précédentes :  .........................  

                                                            .........................  

 

Pièces complémentaires à joindre obligatoirement : 

- CV succinct 

- courrier argumenté à l’attention du Président de l’Université de Limoges 

- pour une demande de renouvellement, un bilan de la précédente période d’éméritat ainsi qu’une projection sur 

les contributions aux activités de recherche, ou au bénéfice de la recherche envisagées au sein d’une unité de 

recherche de l’Université de Limoges. 
      

NOM : ……………………………………………………………………………………………………………….  

PRENOMS : ….……………………………………………………………………………………………………. 

PROFESSEUR :  ⬜  2ème classe  ⬜  1ère classe  ⬜  classe exceptionnelle 

MAITRE DE CONFERENCES : ⬜  classe normale  ⬜  hors classe  

Année d’obtention HDR : ……… 

DATE DE DEPART A LA RETRAITE : ……………………………………………………………………………… 

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : …………………………………………………………………………. 

LABORATOIRE D’ACCUEIL : ……………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

DISCIPLINE :  ………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

I – Directions de séminaires :  

.........................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEMANDE D’EMERITAT 
 



II – Directions de thèses en cours et codirections de thèses commencées après la première 

demande d’éméritat :  
 

Nom et Prénoms des 

candidats 

Titre des thèses Date de 1ère 

inscription 

Date effective ou 

Année envisagée 

pour la soutenance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

III – Participation à des jurys de thèse ou d’habilitation à diriger des recherches : 

 

Nom et Prénoms des 

candidats 

Titre des thèses 

ou d’HDR 

Date de 1ère 

inscription 

Date effective ou 

Année envisagée 

pour la soutenance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

IV – Appartenance à une équipe de recherche / Recherches personnelles en cours (donner 

toutes précisions utiles) : 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 

V – Publications des 2 dernières années pour une 1ère demande ou publications sur la période 

d’éméritat pour un renouvellement : 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 



........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

VI – Projection sur les contributions aux activités de recherche, ou au bénéfice de la 

recherche au sein de l’unité 

.................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................. 

 

 

Fait à …………………….., le ……………………….   Signature du demandeur 

 

 

Avis motivé du Directeur de l’Unité de Recherche et date : 

 ..................................................................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................................................................... 

 

Avis motivé du Conseil de l’Institut de Recherche associé et date : 

 ..................................................................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................................................................... 

 

Avis motivé du Conseil de Gestion de la composante de formation d’origine et date : 

 ..................................................................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................................................................... 

 

Avis du Conseil Académique restreint du …………….. : 

 

 

 

 

Décision de la Présidence : 
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Convention d’accueil d’un enseignant-chercheur émérite à l’Université de Limoges 

 
 

Vu l’arrêté accordant l’éméritat à M/Mme X… en date du JJ/MM/AAAA 

Vu le Vademecum de l’éméritat instauré à l’Université de Limoges 

 

L’Université de Limoges, établissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel, dont le 
siège est 33 rue François Mitterrand, BP 23204, 87032 LIMOGES ; N° SIRET 198 706 699 000 16, code APE 
8542Z, représenté par son Président, Monsieur Vincent JOLIVET 

 
Ci-après désigné par «l’Université» 

 
D'une part, 

 
Et  
 

Mme/M. XX 
Professeurs des Universités (PR) admis à la retraite ; Maîtres de Conférences (MCF) admis à la retraite et 
titulaires d’une Habilitation à Diriger les Recherches (HDR) ; Professeurs des Universités-Praticiens 
Hospitaliers (PUPH) admis à la retraite ; Professeurs des Universités-Praticiens Hospitaliers des disciplines 
pharmaceutiques admis à la retraite, + (cas des « plein droit ») 
Domicilée : XX 

Née le: JJ/MM/AAAA 
 
D'autre part, 

 
Il est convenu ce qui suit: 

 

ARTICLE 1 - OBJET 

 
Mme/M. XXXX est accueillie en qualité d’enseignante-chercheur-se émérite au (Nom du laboratoire) 
pour la période du       au           .  
 
Son activité s’effectuera au sein de l’équipe XXXX sous la responsabilité de ……...  
 

 

ARTICLE 2 - CONDITIONS D'ACCES ET MODALITES DE COLLABORATION 
 

L’émérite s'engage à contribuer aux activités de recherche de l'établissement, dans le respect du projet 
scientifique de l'unité d'accueil et du collectif de travail. 
 
Il pourra utiliser les matériels et appareils qui lui seront utiles. 
 
Il pourra accéder au laboratoire du lundi au vendredi de ….. h à …………h.. 
 
Il est tenu au respect du règlement intérieur, dont il reconnait avoir pris connaissance. 
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Il organise son activité dans le respect du bon fonctionnement du service.  
 
Il peut bénéficier de la prise en charge de frais de mission dans les conditions prévues par le décret 
n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de règlement des frais occasionnés par 
les déplacements temporaires des personnels civils de l'Etat. 
 

ARTICLE 4 - ACTIVITES EXERCEES 
 

ARTICLE 4-1 : Activités autorisées 

 
L’émérite continue à apporter un concours à titre accessoire et gracieux aux missions de la recherche 
telles que définies à l’article 3 du décret n°84-431 du 6 juin 1984.  

 
A ce titre, et sous réserve de l'accord du directeur de l'unité, il est autorisé à : 

 
  - apporter leur concours à l’animation scientifique ; 
  - diriger des séminaires ; 
  - participer aux jurys de thèses et d’HDR, sous réserve d’être titulaires de l’HDR ; 
  - poursuivre la direction de thèses démarrées avant leur admission à la retraite ; 
 - effectuer des missions au profit de l’établissement, nécessaires à la contribution des activités de 
recherche de l’Unité de Recherche à laquelle ils sont rattachés, en France, outre-mer et à l’étranger, 
munis d’un ordre de mission de l’Université de Limoges. 
 
ARTICLE 4-2 Activités non autorisées 

 
Compte tenu de la radiation des cadres, les émérites ne peuvent pas : 
  --détenir un pouvoir hiérarchique ; 
  - gérer les moyens humains, matériels et financiers de l’Unité de Recherche ; 
  - assurer la direction d’une unité de recherche ; 
  - recevoir délégation du directeur d’unité de recherche pour gérer des crédits ou des personnels : 
en cas de violation de cette interdiction, les intéressés encourraient une condamnation pour gestion de 
fait ;  
  - être membre permanent du conseil de laboratoire ; 
  -être le porteur principal d’un projet de recherche ; 
  - répondre à un appel à projets auprès de tout bailleur, y compris les appels à projets internes de 
l’université ; 
  - être membre du conseil de gestion d’une composante ; 
  - être membre d’un Comité de sélection en charge du recrutement d’un enseignant-chercheur. 
 
Par ailleurs, ils ne sont ni électeurs ni éligibles à des fonctions électives au sein de l’Université de Limoges. 
 
ARTICLE 4-3 Obligations 
 
L’émérite devra établir un bilan de ses activités deux mois avant la fin de la période d’éméritat. 

 
 

ARTICLE 5 : DROITS DE L’ENSEIGNANT-CHERCHEUR EMERITE 
 
L’enseignant-chercheur émérite peut : 
 

• Inscrire le titre de « Professeur émérite ou Maître de conférences émérite de l’Université de 
Limoges » sur tout document dans l’exercice de sa fonction 

• Représenter l’Université de Limoges à la demande du Président, du Directeur de la composante ou 
du Directeur de l’unité de recherche 
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• Disposer d’un droit d’accès aux locaux de l’Université de Limoges dans le cadre exclusif de son 
activité 

• Accéder aux ressources matérielles (bibliothèques, équipements,…) et numériques (messagerie, 
ENT, …) de l’Université de Limoges. 

 

ARTICLE 6- SANTE ET SECURITE- COUVERTURE ET PREVENTION DES RISQUES  
 

L’émérite fait l'objet, dans les mêmes conditions que les personnels en activité, du suivi médical prévu par 
le décret n°82-453 du 28 mai 1982 relatif à l'hygiène et à la sécurité du travail ainsi qu'à la prévention 
médicale dans la fonction publique. 

 
Une obligation d'assurer la sécurité et la protection de la santé des agents placés sous son autorité 
incombant au directeur d'unité, L’émérite est soumis aux règles relatives à la santé et à la sécurité en 
vigueur dans l'unité. Il bénéficie en particulier des formations requises pour la poursuite de ses travaux 
dans les mêmes conditions que les agents en activité. 
 
L’émérite s’engage à souscrire les contrats d’assurance prévus par l’article VII du règlement d’accueil des 
collaborateurs occasionnels du service public de l’Université de Limoges et à produire une attestation à 
joindre à la présente convention. 
 
 
ARTICLE 7- PUBLICATIONS ET COMMUNICATIONS 
 
Les publications et communications doivent respecter les règles définies dans le document « Règles 
d'affiliation des chercheurs de l'Université de Limoges dans les publications scientifiques » adopté en 
Commission Recherche de l’Université de Limoges. 

 

ARTICLE 8 – RESILIATION DE LA CONVENTION 
 

La présente convention peut être résiliée de plein droit par l’Université en cas de méconnaissance des 
obligations, de mise en cause du bon fonctionnement de l’unité de recherche ou de non-respect des 
intérêts scientifiques de l’Université ou de ses partenaires ou pour tout motif d’intérêt général 

 
Cette résiliation devient effective 15 jours après l'envoi par l’Université d'une lettre recommandée avec 
accusé de réception exposant les motifs de cette résiliation. Une copie sera adressée au directeur du 
laboratoire. 

 
Les dispositions sur la confidentialité et la propriété intellectuelle survivront à la résiliation de la présente 
convention. 
 

ARTICLE 9- LITIGES ET INTERPRETATION DE LA CONVENTION 
 

En cas de litige ou de difficulté d'interprétation de la présente convention, et à défaut d'accord amiable, 
les parties conviennent de porter leur différend devant le tribunal administratif de Limoges. 
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Fait à Limoges, le JJ/MM/AAAA      , en deux exemplaires originaux. 

 

 

  
Pour le Président de l’Université de Limoges 

et par délégation, 
 

Le Directeur de l’Unité de Recherche 
 
 

NOM Prénom 
 

L’intéressé(e) 
 
 

NOM Prénom 
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